
Kancelaria Adwokacka Adwokat Aneta Bielec z siedzibą w Przeworsku przyjmie 

na staż z możliwością zatrudnienia aplikanta adwokackiego - praca stacjonarna w 

Przeworsku (możliwość pracy zdalnej 2 dni w tygodniu). Wynagrodzenie do 

indywidualnej negocjacji.  

Praca w szczególności będzie polegać na:  

- sporządzaniu projektów pism procesowych, 

- zastępstwach na rozprawach, wykonywaniu fotokopii akt  

- analizie dokumentacji 

Wymagania:  

- status aplikanta adwokackiego,  

- mile widziane doświadczenie w zakresie sporządzania projektów pism w spraw 

cywilnych oraz analizy umów handlowych,  

- zaangażowanie w wykonanie powierzonych obowiązków 

Oferujemy: 

- zdobycie praktycznego doświadczenia i rozwoju zawodowego,   

- możliwość stałej i długiej współpracy,  

- objęcie patronatem 

 

Osoby zainteresowane proszę o przesłanie CV na adres: 

kancelaria@adwokatbielec.pl 

Szczegółowe informacje pod nr tel: 725722756 

 

Rekrutację możemy zakończyć przed upływem terminu publikacji ogłoszenia.  

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.  

Prosimy o umieszczenie na dokumentach następujących oświadczeń i zgód:  

1. Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej, która 

stanowi integralną treść ogłoszenia o pracę.  

Klauzula informacyjna:  
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1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Aneta Bielec prowadząca 

działalność gospodarczą pod firmą: Kancelaria Adwokacka Adwokat Aneta Bielec z 

siedzibą w Przeworsku przy ul. Stepkiewicza 2, 37-200 Przeworsk.  

Kontakt z Administratorem danych jest możliwy pod adresem e-mail: 

kancelaria@adwokatbielec.pl lub pisemnie pod adresem siedziby Administratora. 

 

2) Podane przez Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyłonienia kandydata, na podstawie Kodeksu 

pracy (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), a w pozostałym zakresie na podstawie zgody 

kandydata wyrażonej poprzez wyraźne działanie potwierdzające, polegające na 

zawarciu tych danych w dokumentach rekrutacyjnych i ich przesłaniu do 

administratora (art. 6 ust. 1 lit. w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjęcia 

lub odrzucenia oferty pracy/współpracy przez wybranego kandydata.  

3) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.  

4) Twoje dane będą udostępnione: 1a) podmiotom współpracującym z 

administratorem w związku z realizacją umowy 1b) podmiotom uprawnionym do ich 

uzyskania, jeśli przepisy prawa tego wymagają;  

5. Prawa, jakie Tobie przysługują w związku z przetwarzaniem danych osobowych: 

(5.1.1) dostęp do swoich danych w tym potwierdzenia ich przetwarzania, otrzymania 

kopii danych i informacji o ich przetwarzaniu (art. 15 RODO), (5.1.2) sprostowania 

nieprawidłowych danych lub uzupełnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO), 

(5.1.3) usunięcia danych, jeżeli Administrator nie ma już podstawy prawnej do ich 

przetwarzania lub dane nie są już niezbędne dla celów przetwarzania (art. 17 RODO), 

(5.1.4) ograniczenia przetwarzania danych w przypadku zgłoszenia, że: (a) dane są 

nieprawidłowe – do czasu ich sprawdzenia (b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, 

a wnioskodawca sprzeciwia się ich usunięciu (c) Administrator nie potrzebuje już 

danych, a wnioskodawca potrzebuje ich roszczeń (5.1.5) (art. 18 RODO), do ustalenia, 

dochodzenia i obrony przenoszenia danych, w tym otrzymania ich w 

ustrukturyzowanym formacie nadającym się do odczytu innemu Administratorowi, 

lub żądania ich przesłania sprzeciwu na przetwarzanie w celach wynikających z 

prawnie uzasadnionych interesów Administratora, w szczególności marketingu 

bezpośredniego i wobec dokonanego w tych celach profilowania (art. 21 RODO), 
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(5.1.7) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w sytuacji, gdy stanowi 

ona podstawę przetwarzania danych, co nie wpływa jednak na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (art. 7 

ust. 3 RODO).  

6. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wnieść skargę do organu nadzoru – Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jeśli uznają 

Państwo, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Państwa narusza przepisy 

RODO. Więcej informacji dotyczących tego uprawnienia dostępne pod adresem: 

https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.  

W przypadku braku umieszczenia ww. zgód i oświadczeń, przesłane dokumenty 

zostaną usunięte. 


