V(4| Legal

LAW FIRM

Miedzynarodowa Kancelaria V4 Legal, dziatajgca w Polsce, Czechach, na Stowacji i na Wegrzech,
nawigze wspotprace z adwokatem/ aplikantem adwokackim specjalizujgcym sie w sprawach
podatkowych.

Wymagania:
- wiedza z zakresu przepiséw prawa podatkowego i umiejetnosc ich praktycznego zastosowania,
- mile widziana, cho¢ niewymagana, wiedza z zakresu ksiegowosci,
- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,
- mile widziana, cho¢ nie wymagana, znajomos¢ innego jezyka obcego, w szczegdlnosci
stowackiego, czeskiego lub niemieckiego,
- umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.

Oferujemy:
- udziat w interesujacych, miedzynarodowych projektach,
- prace w mitej atmosferze, w miedzynarodowym srodowisku,
- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- elastyczny czas pracy,
- rozne formy nawigzania wspodtpracy.

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie dokumentéw drogg mailowg — info@v4g.pl
Zastrzegamy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Informacja o przetwarzaniu danych:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Kancelaria Radcéw Prawnych V4 Legal Sperkowd sp.k.,
ul. Biata Droga 13, 30-327 Krakdéw (dalej jako ,,Administrator”).

Dane osobowe, w zakresie wymienionym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy (tj. imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Kodeksu pracy. Kandydat zamieszczajac
w zgtoszeniu dodatkowe dane osobowe, przekraczajace zakres wskazany w przepisach Kodeksu pracy, w ten
sposOb wyraznie potwierdza zgode na ich przetwarzanie w celu realizacji procesu rekrutacji.

Dodatkowo, jesli Kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode, jego CV bedzie przetwarzane na potrzeby
przysztych rekrutacji. W tym celu prosimy o zamieszczenie w tresci CV nastepujacej zgody: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Kancelarie Radcéw Prawnych V4 Legal Sperkowa sp.k. moich danych osobowych zawartych
W niniejszym zgtoszeniu rekrutacyjnym na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie przez kandydata dodatkowych danych osobowych danych jest catkowicie
dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji beda przetwarzane przez okres 6 miesiecy od dnia
wystania CV. W razie cofniecia zgody, dane nig objete zostang niezwtocznie usuniete.

Petna informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Administratora, w tym informacja o
przystugujacych kandydatowi prawach i sposobie ich realizacji, znajduje sie pod nastepujgcym adresem:
https://www.v4legal.pl/images/stories/dokumenty/polityka ochrony prywatnosci.pdf
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